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Sont membres de notre coordination  
Les associations, unions et fédérations suivantes :  

 
 
 

  

Á ADFIC  Á CRIJPA Á Léo Lagrange  

Á ADL 
Á CROS 

Á Les T°tes de lôArt 

 

Á Afoca l Á CCO -  Culture et Li bert é Á Loisirs Provence Méditerranée  

 

Á AROEVEN 
Á Eclaireuses Eclair eurs de France -  EEDF Á Peuple et Culture  

Á Aix Associa t ions  Á Ecole des Pa rents  Á Pupilles Enseignement Public  

Á AMPIL Á Entraide -  Solidari té 13  Á Relais Int. Jeunes Clairvallon  

Á APARE-CME Á Fédération sportive et cultur elle  Á Scouts et Guides de France  

Á APROVA Á FODEM Á UFCV 

Á ARCADES Á Francas  Á UR SUD LVT  

Á ARDL Á Ligue de lôEnseignement  Á URAF 

Á Ass. des Paralysés de France  Á Foyers R uraux  Á URAJ 

Á CEMEA Á FR Maison Familiales et Ru rales  Á URHAJ Union Régionale FJT  

Á Centres Sociaux  Á FRMJC Á URIOPSS 

Á Compagnons Bâtisseurs  Á FSGT Á VTF 

Á Conseil Rég. Clubs UNESCO  Á GREF  

Á CORAC Á IFOREP Zone IV    

Á CPCV Á JPA   
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Le Fonds de Solidarité et de Promotion de la Vie Associative (FSPVA) a 

construit, depuis 1982, un large réseau entre les différentes fédérations, 

unions et associations au plan régional et au plan départemental, avec leurs 

représentants, qui ont, volontairement, décidé de travailler ensemble pour 

promouvoir la vie associative. Son champ couvre tous les secteurs du cadre 

de vie  : jeunesse, sports, loisirs et tourisme, développement local, 

éducation populaire, famille, sanitaire et social, culture.  

Le FSPVA trouve sa l®gitimit® ¨ rassembler tous les champs dôactivit®s 

associatifs sur le territoire régional.  

Depuis une vingtaine dôann®es ce r®seau fonctionne sur une plus-value 

reconnue par tous et toutes  : faire de nos différences une richesse au 
service de tous.  
 

Plus que jamais convaincu de la n®cessit® dôinstaurer le d®bat entre les 
associations, quelle que soit la taille de leur structure, et leurs partenaires, 

et de lôimportance dôinterroger en permanence la soci®t® civile, le FSPVA 
sôattache ¨ favoriser le dialogue entre les responsables associatifs et les 
élus, et à donner corps à la Charte régionale de la vie associative  » qui re -

précise depuis sa signature en 2001 les droits et devoirs des pouvoirs 
publics et des associations.  

 
Les membres du Fonds de Solidarité et de Promotion de la Vie Associative 
nôont de cesse de poursuivre leurs objectifs visant ¨ f®d®rer, relayer les 

actions inter associatives et ¨ participer au d®bat public en sôappuyant sur 
les spécificités de chacun.  

 
Les repr®sentants du FSPVA font ®galement entendre et d®fendent lôint®r°t 

associatif dans diverses instances de concertation et représentations .  
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Animer la r®flexion et le d®bat public, porter la r®f®rence ¨ lôEducation Populaire constituent les 

missions premières pour notre coordination associative.  

Le FSPVA est un p¹le majeur de concertation et dôanalyse du mouvement associatif r®gional qui a 

vocation à faire émerger les préoccupations du monde associatif indispensables à une 

interlocution commune avec les partenaires des associations au service des citoyens et de lôaction 

publique.  

 

Côest en animant des rencontres r®guli¯res, tant au sein de nos instances statutaires que par 

lôorganisation de groupes de travail sp®cifiques, que nous mettons en îuvre une v®ritable 

coordination entre nos membres. Cette collaboration ®troite permet la mise en place dôactions 

collectives mais également une représentation forte des associations.  

 

 

 

-  Partenariat avec la Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion 

Sociale  :  

Nous avons, cette année encore, participé régulièrement au développement des actions 

europ®ennes jeunes dans le cadre dôErasmus +. Nous avons aussi ®t® associ®s au FDVA dans 

notre r®gion et dôautres chantiers se d®veloppent, notamment autour des questions de 

volontariat du local ¨ lôinternational dans le cadre dôune plate-forme, et des Emplois dôAvenir. 

 

 

 

-  Partenariat avec le Mouvement associatif :  

Nous relayons régulièrement les campagnes nationales du Mouvement associatif.  

En région nous siégeons bien évidemment parmi ses membres, mais étant donnée la proximité de 

nos p®rim¯tres de coordination, le FSPVA en assure ®galement lôorganisation et le suivi 

administratif.  

 

 

-  DLA Régional :  

Nous avons particip® au comit® de pilotage du DLA dont la mise en îuvre a ®t® r®organis®e et 

est  pilotée par la CRESS PACA.  

É Actions  en faveur de la vie associative :  
   Coordination du mouvement associatif régional  
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-  Partenariat  avec la CRESS :  

Le FSPVA est membre fondateur de la CRESS et compte 6 représentants au sein du Conseil 

dôadministration de la Chambre. 

A ce titre nous sommes impliqués dans ses chantiers et réflexions collectives.  

 

Les  partenariats opérationnels  se développent sur 3 axes principaux :  

 

· collaboration entre les différentes composantes de la Chambre,  

 

· articulation des dispositifs dôaccompagnement ¨ la vie associative et des missions 

dôanimation des r®seaux dôacteurs, participation aux travaux engag®s dans le cadre du ARA 

(Appareil R®gional dôAccompagnement). 

 

· contribution dans le cadre de la mise en place des diagnostics RH dans le cadre de la 

mission portée par la CRESS relative au renouvellement générationnel dans les entreprises 

de lôESS. En effet, la CRESS PACA qui a ®t® d®sign®e par le Conseil R®gional PACA pour la 

mise en îuvre dôun programme dôaction dans le domaine de lôexp®rimentation sociale dans 

le cadre du FONDEX pour mener une étude concernant le renouvellement générationnel et 

les conditions de p®rennisation des entreprises sociales et solidaires en PACA. Lôobjectif de 

cette ®tude consistait ¨ rep®rer, au sein des organisations de lôESS, les points de fragilité de 

la ressource humaine et du modèle économique, potentiellement impactés par les prochains 

départs massifs à la retraite. Ce diagnostic régional ainsi consolidé doit permettre  

dôalimenter la r®flexion avec lôensemble des partenaires  sociaux et notamment les syndicats 

employeurs de lôESS, et  les syndicats salari®s. Le besoin ainsi qualifi®, sur lôensemble du 

champ de lôESS, permettra lô®laboration conjointe de plans dôactions r®pondant aux besoins 

de formation et dôaccompagnement qui auront ®t® identifi®s. 

 

 La CRESS PACA a sollicité le FSPVA en tant que tel, ainsi que ses membres, pour participer 

 à la  mise en îuvre de cette action afin dô®tablir un certain nombre de diagnostics aupr¯s 

 dôassociations de la R®gion. 19 diagnostics ont ®t® r®alis®s par les salari®s du FSPVA.  

 

 Le rapport final portant sur notre secteur sôint®resse plus largement ¨ la fili¯re socio-

 culturelle.  

 

 

 

É Actions  en faveur de la vie associative :  
   Coordination du mouvement associatif régional  
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Les résultats et analyses ont été présentés par la CRESS lors de la rencontre régionale de la vie 

associative dans les Bouches -du -Rh¹ne durant lô®v¯nement anniversaire du FSPVA.  

 

Les enjeux du secteur portent à la fois sur le renouvellement des bénévoles administrateurs et 

des salariés. Les premières préconisations encourage à poursuivre et amplifier les pratiques de 

soutien déjà existantes dans les structures organisées et souligne notamment le rôle plébiscité 

des r®seaux et f®d®rations dans lôappui au recrutement.  

 

Il sôagirait ainsi de :  

 

· Favoriser la formalisation des critères (compétences relationnelles et sociales et valeurs 

privilégiées).  

 

· Encourager lôengagement et la maturit® des jeunes. 

 

· Soutenir les efforts de formation de la filière.  

 

· Travailler les réorganisations internes.  

 

· Développer les pratiques tutorales, familières du secteur, qui favorisent le transfert de 

savoirs, savoir - faire et valeurs.  

 

· Soutenir le développement de coopérations.  

 

 

 

« La participation des jeunes dans les associations de jeunesse et dô®ducation populaire » 

Recherche -  action du CNAJEP  

 

Parall¯lement, le CNAJEP a pr®sent® le r®sultat dôune recherche-action autour de «  La 

participation des jeunes dans les associations de jeunesse et dô®ducation populaire ». Les 

r®sultats de lôenqu°te montrent que les associations de jeunesse et dô®ducation populaire se 

positionnent ¨  la fois comme des lieux dôexpertise sur la jeunesse et son engagement, et comme 

des espaces dô®laboration collective de paroles et de projets de jeunes. Loin dô°tre consid®r®e 

comme un acquis à préserver, la participation des jeunes est une conquête et une ambition à 

poursuivre dans la durée. Les résultats obtenus en matière de participation, au travers de 

différentes expérimentations, sont certes positifs mais restent encore fragiles. La difficulté réside 

notamment dans lôarticulation dôune d®marche dô®mancipation individuelle  dans  un contexte de 

transformation sociale sur fond de crise.  

É Actions  en faveur de la vie associative :  
   Coordination du mouvement associatif régional  
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Comme chaque année depuis 2001, le Conseil Régional PACA a 

organisé en 2014 les rencontres régionales de la vie 

associative, en collaboration avec le Fonds de Solidarité et de 

Promotion de la Vie Associative, les Fonds et collectifs 

d®partementaux et les P¹les dôAppui R®gionaux ¨ la Vie 

Associative.  

 

Les Rencontres Régionales de la Vie Associative se sont 

articulées cette année autour de la thématique  «  Les 

associations sôengagent pour faire soci®t® » avec une 

déclinaison départementale.  

 

 

 

 

 

 

Les rencontres :  

 

Bouches -du -Rhône (Marseille le 13 décembre)  

« Engagement associatif : renouvellement générationnel  » 

 

Var  (Toulon le 18 décembre)   

« La place des associations dans les débats de société  » 

 

Alpes -Maritimes (Mandelieu le 13 janvier)   

« Quel modèle économique pour quel projets associatifs  » 

 

Hautes -Alpes (Gap le 20 janvier)    

« Bénévoles  : statuts et responsabilités  » 

 

Alpes -de-Haute Provence (Forcalquier le 22 janvier)   

« Les associations dans la ruralité  » 

 

Vaucluse  (Montfavet le 24 janvier)  

«  Les nouvelles formes d'engagement  » 

É Actions  en faveur de la vie associative :  
   Rencontre régionales de la vie associative  
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Les P¹les R®gionaux dôAppui ¨ la Vie Associative, outils techniques soutenus par le Conseil 

Régional Provence -Alpes -C¹te dôAzur dans le cadre de sa politique de d®veloppement associatif, 

sont animés par des acteurs reconnus pour leurs compétences techniques et leur appartenance 

au mouvement associatif organis®. Les structures qui portent les P¹les R®gionaux dôAppui ¨ la Vie 

Associative, par la volonté même du Conseil Régional, sont des fédérations, des associations, 

mobilis®es, engag®es pour la reconnaissance et le d®veloppement de lôaction associative. 

 

Ce r®seau constitue donc ¨ la fois un outil technique dôaccompagnement, dôappui aux projets et 

une coordination dôacteurs militant pour la promotion du fait associatif dans le respect des valeurs 

portées, notamment, par la Charte régionale de la vie associative.  

 

Dans la poursuite des travaux engagés depuis 2005 qui ont permis la modélisation de la fonction 

de coordination, lôanimation r®guli¯re de rencontres inter p¹les dôappuis sôest poursuivie.  

 

 

Lôann®e 2014 a ®t® marqu® par un travail de maillage important des r®seaux dôacteurs. Le travail 

de repérage des acteurs du territoire a permis de travailler à une cartographie des dispositifs 

existants et dôobserver leur articulation, les interrelations entre les p¹les dôappui et les acteurs 

ont été identifiés.  

Les modes et m®thodes dôintervention des acteurs et des dispositifs ont fait lôobjet dôun travail 

dôanalyse approfondi.   

 

 

 

 

Au cîur des dynamiques collectives 

En travaillant au cîur du projet associatif, les P¹les dôAppui favorisent et renforcent lô®mergence 

dôune conscience collective citoyenne dont sont porteuses  

les associations quel que soit leur domaine dôintervention. 

É Actions  en faveur de la vie associative :  
   Coordination des P¹les dôAppui ¨ la Vie Associative 
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El®ments de synth¯se de lôann®e 2014 

6 071 actes dôaccompagnement en 2014 

 

 

 

Qui étaient les porteurs de projets en 2014 ?  

Transversalit® de lô®ducation populaire  

 

Une forte progression des demandes ®manant dôassociations ayant des actions dô®ducation 

populaire est ¨ noter, structures qui sôinscrivent par ailleurs dans des actions port®es par dôautres 

secteurs dôactivit®s.  

 

Les secteurs pr®dominants pour 2014 nôont pas sensiblement ®volu®s par rapport ¨ 2013 et 

restent  :  

¶ Culture (14 %)  

¶ Social (13 %)  

¶ Sport (11.5 %)  

¶ Développement local économique (10 %)  

¶ Animation locale (8 %)  

 

 

 

Les temps collectifs pour créer du lien  

 

Les temps collectifs ont ®t® en nette progression au cours de lôann®e 2014 t®moignant de 

lôorganisation plus importante par les p¹les dôappui de ce type de rencontres permettant 

dôinformer collectivement les associations et porteurs de projets sur les sujets qui les int®ressent. 

Ces rencontres leur offrent ®galement lôopportunit® de cr®er du lien. En effet, les demandes en 

mati¯re de mise en r®seau ont ®t® fortement en augmentation au cours de lôann®e 2014 (+23 % 

des r®ponses apport®es par les p¹les dôappui). 

 

Vers une technicité croissante  

 

Les besoins dôinformations techniques ont ®t® en augmentation au cours de lôann®e 2014. Les 

structures semblent avoir besoin de r®ponses pr®cises au regard dôune r®glementation toujours 

plus contraignante occasionnant le souhait de répondre au mieux aux obligations auxquelles elles 

sont tenues de faire face.  

É Actions  en faveur de la vie associative :  
   Coordination des P¹les dôAppui ¨ la Vie Associative 
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Préoccupations et évolutions constatées en 2014  

 
A la recherche de financements et de partenariats  

 
Les questions liées aux finances et aux partenariats sont celles qui ont le plus préoccupées les 

associations en 2014 qui cherchent à diversifier leurs financements afin de faire perdurer leurs 

projets.  

 

En effet, les demandes en matière de comptabilité et de fiscalité sont en progression de 47 % 

entre 2013 et 2014. Les demandes de partenariats, notamment financiers sont quant à elles en 

hausse de 85 %.   

 

Plutôt portées sur des demandes de subventions en direction des collectivités territoriales dont les 

soutiens sont régulièrement revus à la baisse, elles se tournent également de plus en plus vers 

des échelons nationaux et européens.  

 
Le regroupement associatif ou le souhait de travailler ensemble, de mutualisation se fait de plus 

en plus prégnant. Une meilleure visibilité et la réduction des coûts semblent être les principales 

motivations des structures.  

 
 
Un environnement complexe  

 

Les structures évoluant dans un environnement de plus en plus complexe, les accompagnements 

ont port®s sur davantage de th®matiques par accompagnement permettant dôenvisager 

lô®volution des structures dans leur globalit®.  

 
 
 

É Actions  en faveur de la vie associative :  
   Coordination des P¹les dôAppui ¨ la Vie Associative 
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É Actions  en faveur de la vie associative :  
   Coordination des P¹les dôAppui ¨ la Vie Associative 

Lôemploi reste une pr®occupation majeure  

 

 

La cr®ation dôune association semble encore °tre une solution envisag®e afin de cr®er son propre 

emploi. Les fronti¯res qui s®paraient les structures porteuses dôun projet collectif associatif (au 

sens de loi 1901) et les structures à vocation commerciale ou utilisant le statut associatif comme 

levier pour la cr®ation dôemploi sôestompent toujours plus. En effet, ce type de cr®ation appara´t 

comme une des r®ponses ¨ la crise de lôemploi.  

 

Parallèlement, les associations bénéficiant de contrats aidés tentent de trouver des solutions pour 

pérenniser les postes. En effet, nombre de structures doivent faire face à un manque 

dôanticipation de la fin des aides publiques au financement des postes et doivent parall¯lement 

évoluer dans un contexte de nécessaire diversification des ressources. Les questions liées à 

lôemploi sont donc bien souvent coupl®es ¨ des questions relatives ¨ la gestion financi¯re des 

structures.   

 

Les associations et les porteurs de projets ont ainsi fréquemment une vision de court terme en 

raison de la conjoncture ®conomique, les financements aux postes attribu®s par lôEtat ou les 

collectivit®s repr®sentant bien souvent un effet dôaubaine. 

 

 

 

Les conflits au centre des questions li®es ¨ lôemploi  

 

M°me si leur part dans les questions abord®es en mati¯re dôemploi reste minime, les questions 

liées à la résolution des conflits ont doublées entre 2013 et 2014. Elles peuvent être mises en 

regard des questions liées à la réglementation et au droit du travail qui sont en hausse de près de 

30 % mettant en ®vidence ¨ la fois des situations de tensions entre employeurs et employ®s et 

les difficultés de nombreuses structures à assurer leur fonction employeur en accord avec une  

législation souvent méconnue ou mal connue.  
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Dans ce d®partement, le FSPVA est labellis® P¹le dôAppui ¨ la Vie Associative et accueille les 

associations et les porteurs dôinitiatives collectives afin de les accompagner dans le 

d®veloppement de leurs projets, leurs cr®ations dôemploi mais ®galement pour tout autre besoin 

li® au projet, au fonctionnement de lôassociation, ¨ la comptabilit®, ¨ la fiscalit®, ¨ lôemploié 

Nous avons poursuivi nos actions de communication afin de faire connaître toujours au plus grand 

nombre le p¹le dôappui et ses missions notamment par la participation aux manifestations en 

direction des associations de notre territoire.  

Afin de répondre aux besoins, sans cesse accrus, des associations de notre territoire nous avons 

poursuivi la dynamique de réseau que nous avions commencé de construire afin de structurer et 

de formaliser cette construction partenariale de notre offre dôaccompagnement g®n®raliste. 

 

 

 

 

Quelques chiffres en 2014 :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si le nombre dôaccompagnements est sensiblement le m°me en 2014 quôen 2013, le nombre de 

thèmes abordés par accompagnement est quant à lui nettement en hausse témoignant de la 

complexit® croissante des accompagnements, reflet de lôenvironnement dans lequel doivent 

évoluer les structures et des questionnements qui en découlent.  

Il ressort des accompagnements de 2014 une interrogation sur le fond, des questions 

structurelles amenant à apporter des réponses méthodologiques (40 % des réponses apportées).  

É Actions  en faveur de la vie associative :  
   P¹le dôappui des Bouches- du - Rhône  

 

338 actes dôaccompagnement 

Plus de 1431 questions abordées  

Près de 130 heures 

Répartition des thèmes abordés en 2014

Projet

21%

Fonctionnement

19%

Comptabilité, fiscalité

21%

Emploi

13%

Réglementation

1%

Partenariat

25%
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La majorité des préoccupations qui animent des associations accueillies se sont articulées autour 

du projet et notamment son adaptation voire sa transformation. Les questions portant sur le 

fonctionnement ont occupé une place aussi importante. Ce sont alors les statuts et les instances 

statutaires qui ont le plus été questionnés.  

 

Par ailleurs, le nombre de questions relatives aux subventions, produits dôactivit®s mettent en 

évidence les craintes quant au devenir financier des structures et de ce fait de la pérennisation 

des projets.  

Aussi, les questions relatives aux partenariats, notamment auprès des collectivités territoriales, 

ont ®t® abord®es dans pr¯s dôun accompagnement sur trois. 

 

 

É Actions  en faveur de la vie associative :  
   P¹le dôappui des Bouches- du - Rhône  

Focus sur lôaccompagnement li® ¨ lôemploi  

 

Un quart des questions abord®es en 2013 porte sur lôemploi et notamment la cr®ation 

dôemploi. Nous avons poursuivi notre travail de promotion du PRE, mission qui nous est 

confiée par le Conseil Régional depuis 2008.  
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ß Etats Généraux de la Jeunesse  

 

 
ßConseil Régional des Jeunes  

 

 
ß Fonds D®partemental dôAide aux Jeunes  

 

 
ß Aide régionale à la formation BAFA 3  

 

 

Actions en faveur de la jeunesse  
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   Etats Généraux de la Jeunesse   
 

Le FSPVA et plusieurs de ses membres ont participé au comité de pilotage des Etats Généraux de 

la Jeunesse qui ont été organisés par la Région PACA.  

 

De nombreuses actions et débats ont été organisés dans le cadre des «  Fabriques  ». De ces 

rencontres ont découlées des orientations en matière de politique jeunesse régionale pour 2015, 

notamment sur les th®matiques du logement, de la sant®, de la formation, de lôengagement des 

jeunesé  

 

   Conseil Régional des Jeunes  

 
Depuis fin 2006, nous animons le Conseil Régional des Jeunes.  

 

Cette fonction dôanimation que nous ex®cutons pour le compte du Conseil R®gional PACA, sôinscrit 

dans notre r¹le de coordination des associations de jeunesse et dô®ducation populaire. Aussi les 

fédérations «  têtes de réseaux  » ont -elles été sollicitées afin de nous accompagner dans cette 

mission.  

 

Engagés, dans tous les champs du cadre de vie mais attachés tout particulièrement aux questions 

li®es ¨ la jeunesse et ¨ lô®ducation ¨ la citoyennet®, nous jouons un r¹le pertinent dans ce 

dispositif formateur pour les jeunes de notre région.  

 

Depuis, notre mission sôest vue quelque peu modifi®e et ®tendue. Aussi, bien quôinscrite dans le 

cadre dôun march® public, nous ne pouvons que souligner ici la qualit® du partenariat d®velopp® 

avec la Région.  

Le pr®c®dent mandat du CRJ sôest ®chelonn® de 2012 ¨ 2014.  

La cl¹ture du mandat sôest d®roul®e en juin 2014.  

 
 

É Actions  en faveur de la jeunesse :  
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Restitution des travaux :  

 

 

Saisine «  Egalité Femme -  Homme  » 

 

Les jeunes ont restitué leurs travaux mais aussi leur expérience au CRJ sous forme de scénettes 

les transportant deux ans après le début du mandat dans un dialogue où deux jeunes élus ont 

retrac® ce quôils ont v®cus. Ils ont ainsi ®voqu® les bons moments et les moins bons, la mani¯re 

dont ils ont travaillé ensemble, échangé, construit et les difficultés à surmonter pour arriver un 

projet abouti.  

 

 

 

Saisine «  Pass Santé + Prévention Contraception  » 

 

Les jeunes de ce groupe ont eu pour mission de proposer un outil de communication et de 

sensibilisation en direction des 16 /25 ans afin de promouvoir le chéquier mis en place par la 

Région pour la santé, la prévention et la contraception chez jeunes.  

Les jeunes élus ont conçus à cet effet une série de vidéos mettant scène de manière humoristique 

lôutilisation des diff®rents ch¯ques  (consultation dôun sp®cialiste, analyses, contraceptifsé). 

Malheureusement la r®alisation de ce support nôa pas pu aboutir en cette fin de mandat, la R®gion 

ayant été conduite à dénoncer le marché du prestataire à charge de réaliser les vidéos. Bien 

®videmment d®us de ne pas avoir pu conduire leur projet jusquô¨ son terme, les jeunes ®lus se 

sont dits cependant satisfaits de pouvoir poursuivre la réalisation de cet outil avec les élus du 

prochain mandat. Par respect pour lôinvestissement des jeunes, la poursuite du travail a ®t® 

confi®e ¨ lô®quipe du mandat suivant en vue dôune r®alisation qui permette de valoriser le travail 

réalisé.  

 

É Actions  en faveur de la jeunesse :  
   Conseil Régional des Jeunes  
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Saisine  «Réflexion - Information  » 

Les jeunes élus de ce groupe ont rendu compte de la diversité et de la richesse des thématiques 

quôils ont eues ¨ aborder au cours de leurs travaux dans le cadre des ANDD ou du Forum Anna 

Lindh.  

Ils soulignent également la prise en compte du travail produit par le CRJ par, le président, Michel 

Vauzelle, portant fortement un projet de leurs prédécesseurs visant à mettre en place une 

Assembl®e des jeunes de la M®diterran®e. Ils ont dôailleurs particip® ¨ une pr®figuration de cette 

assemblée au cours du Printemps des Lycéens et Apprentis cette année.  

Par ailleurs, certains jeunes ont eu lôopportunit® de participer ¨ un voyage dô®tude ¨ Auschwitz. 

Cette expérience les a amené à proposer un thématique de travail pour le prochain mandat 

autour du devoir de mémoire.  

Dôautres th®matiques ont ®galement ®t® propos®es :  

· Développement durable -  écologie.  

· Réflexion - Information.  

· Discrimination scolaire et harcèlement scolaire au sein des lycées.  

· Développer la culture des pays méditerranéens.  

· Addictions aux  réseaux sociaux/ jeux vidéos  

· Citoyenneté, droit et devoir au sein des jeunes.  

· Promouvoir les instances lycéennes à travers les valeurs de la république.  

 

 

Saisine «  Valeurs de la République  » 

Le jeunes de ce groupe ont travaillé à un outil de sensibilisation mais aussi un support de débat 

autour des valeurs de la r®publique. Ce groupe a su d®passer des clivages dôopinion et de 

nombreuses divergences pour aboutir ¨ un outil dôune tr¯s grande qualit®, bien quôils aient ®t® 

peu nombreux ¨ le r®aliser. Lôoutil vid®o a ®t® pr®sent® sous forme de politique fiction. U/n livret 

p®dagogique a ®galement ®t® r®alis®e permettant aux professeurs ou animateurs de lôutiliser 

dans lôanimation de r®flexion ou de d®bats. Le Pr®sident, Michel Vauzelle a soulign® la tr¯s grande 

qualit® du travail produit et rappel® lôimportance de ne pas laisser les questions politiques aux 

seuls politiciens et de favoriser les espaces de démocratie participative et le dialogue permanent.  

É Actions  en faveur de la jeunesse :  
   Conseil Régional des Jeunes  



21   

 

Assemblée Générale du 15 juin 2015  

 

 

Le marché a été renouvelé pour la 

période 2014 -2016 pour un 9 ème  mandat 

du Conseil Régional des Jeunes élus dans 

leurs lycées et CFA.  

La Région nous a donc renouvelé sa 

confiance pour animer les temps de 

travail de ce mandat 2014/2016 sur de 

nouvelles thématiques.  

 

 

 

 

 

Présentation des saisines  :  

 

Environnement  :  

Problématiques liées à la mondialisation, la pollution, l'écologie, le développement durable, 

l'énergie, le gaspillage, la protection de la nature.  

Comment les jeunes voient - ils l'avenir de la planète  ? 

 

Santé, Lutte contre les discriminations  :  

Addictions (drogues, alcool, tabac, etc.)  

Harcèlement scolaire  

Santé  

Racisme/Discriminations, vers plus de fraternité  

 

Réflexion / Information  :  

Faire connaître le CRJ  : son existence, le travail qui s'y fait.  

Projet de convention entre le CRJ PACA et le CRJ de la Réunion  afin de faire le lien.  

Contacts avec les jeunes des pays méditerranéens, et participation au Printemps des Lycéens et 

Apprentis, en présence de ces jeunes méditerranéens de mai 2015.  

 

Auto - saisine :  

Les jeunes souhaitent travailler sur lôacc¯s ¨ la pratique sportive et artistique. 

 

 

 

 

 

É Actions  en faveur de la jeunesse :  
   Conseil Régional des Jeunes  
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Le Fonds dôAide aux Jeunes est un dispositif d®partemental dont lôobjectif est de favoriser 

lôinsertion sociale et professionnelle des jeunes en difficult®, de 18 ¨ 25 ans, franais ou ®trangers 

en situation de séjour régulier en France, en leur accordant des aides financières exceptionnelles 

et ponctuelles. Le FSPVA est lôorganisme gestionnaire de ce dispositif depuis plus de 15 ans. 

 

La gestion de ce fonds constitue une part importante du travail des salariées du FSPVA.  

 

La subvention allouée par le Conseil Général en 2014 sont de 1 215 000 ú ; 2 174 jeunes ont 

b®n®fici® dôaides directes pour un montant total de 975 663 ú. 

Le Fonds dôAide aux Jeunes finance aussi des projets collectifs qui sôinscrivent dans une 

th®matique dôinsertion sociale et professionnelle. Ces projets, sont depuis 2010, g®r®s 

directement par le Conseil Général des Bouches -  du -Rhône.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Les crit¯res dôattribution sont de plus en plus orient®s vers les projets dôinsertion professionnelle 

des jeunes.  

 

É Actions  en faveur de la jeunesse :  
   Fonds dôAide aux Jeunes des Bouches- du - Rhône  

Nature des Aides Montant  Evolution Nb de dossiers Evolution 

Formation 681 769 ú À 1 155 À 

Subsistance 182 972 ú ¿ 954 ¿ 

Logement 32 399 ú ¿ 137 ¿ 

Attente 

Rémunération 
37 966 ú ¿ 254 ¿ 

Urgence 1 840 ú À 23 À 

Autre 30 255 ú ¿ 129 ¿ 

Transport 3 360 ú À 18 À 

Santé 2 752 ú ¿ 6 n 

Accords 

exceptionnels en 

bureau  

2 350 ú    

Total 973 313 ú À 2 676 ¿ 

Le nombre dôaide est sup®rieur au nombre de jeunes b®n®ficiaires, puisquôun jeune peut b®n®ficier de 

plusieurs aides différentes. 
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Fin 2005, nous avions collabor® avec la R®gion afin dô®laborer les modalit®s dôune aide ¨ la 

formation BAFA.  

Cette aide, mise en place en 2006, porte sur le BAFA 3 (approfondissement)  pour les publics non 

déjà financés par ailleurs.  

Le crit¯re de s®lection des stagiaires concern®s est donc quôils ne peroivent que lôaide de la 

CNAF. 

Le versement de lôaide se fait par lôinterm®diaire des f®d®rations dô®ducation populaire, 

organismes de formation, identifi®es et reconnues par la R®gion et r®pondant ¨ lôensemble des 

critères suivants  :  

¶ Etre reconnu «  Tête de Réseau  » par la Région,  

¶ Avoir une habilitation nationale,  

¶ Etre adhérent au FSPVA,  

¶ Etre signataire de la Charte régionale de la Vie Associative,  

 

Afin de percevoir cette aide, les stagiaires remplissent un formulaire de demande et doivent 

attester ne percevoir aucune autre aide.  

 

 

Fin 2006, la Région a affirmé son souhait de poursuivre son engagement dans la facilitation de 

lôacc¯s au BAFA et de confier un r¹le central au FSPVA. 

Apr¯s 2007, p®riode transitoire, le FSPVA a progressivement pris en charge lôint®gralit® des 

dossiers.  

Nous avons en 2008, g®r® ce dispositif pour la premi¯re fois sur un exercice complet. Lôann®e 

2009 nous a permis, par la mise place dôoutils et dôinstances de r®gulation, dôassurer depuis la 

meilleure gestion de ce dispositif. Notons cependant que les moyens financiers qui nous sont 

octroyés pour cette gestion sont insuffisants au regard du travail à effectuer.  

 

Le bilan de cette mission est très positif, comme en attestent les chiffres ci -après, puisque de 

nombreux jeunes ont été bénéficiaires de cette bourse régionale et ont pu ainsi obtenir leur BAFA. 

Si le nombre de jeunes ayant b®n®fici® de lôaide est en hausse par rapport ¨ lôann®e derni¯re, un 

certain nombre dôorganismes enregistrent un recul du nombre de stagiaires. 

 

É Actions  en faveur de la jeunesse :  
   Aide régionale à la formation Bafa 3  
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Par ailleurs, un accroissement des demandes en ½ pension et externat, principalement chez les 

jeunes filles a amen® notre partenaire ¨ faire le choix dôaccorder une aide exclusivement pour les 

stagiaires en pension compl¯te ¨ compter de juin 2014. Ceci afin dôinciter les stagiaires ¨ se 

former en internat, participant ainsi dôune formation plus int®ressante dôun point du vue 

pédagogique.  

 

 

Quelques chiffres  :  

 

 

É Actions  en faveur de la jeunesse :  
   Aide régionale à la formation Bafa 3  

Stagiaires  

b®n®ficiaires de 

lôaide r®gionale en 

2013 

Stagiaires  

b®n®ficiaires de 

lôaide r®gionale 

en 2014 

Dont en internat 

en 2013 

Dont en internat 

en 2014 

Dont İ 

pension en 2013 

  

Dont İ pension 

en 2014 

  

  

1 595 

  

  

1 148 851 

  

  

887 744 

  

  

261 

montant total 

2013 

montant total 

2014 

montant internat 

2013 

montant internat 

2014 

montant  

İ pension 2013 

montant  

İ pension 2014 

  

179 730 ú 

  

  

151 320  127 650  ú 133 050 ú 52 080 ú 18 270 ú 
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ß Site internet  

 

 
ß 30 ans du FSPVA  

 

 
 

 

Communication  
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ß Site internet   

 

Le site Internet du FPSVA a été mis en ligne permettant la communication des actions menées  

par la coordination et ses membres auprès du grand public et des acteurs institutionnels.  

 

Il permet également une meilleure valorisation du partenariat étroit qui nous unie à la Région, il 

est apparu essentiel dôouvrir notre communication vers le plus grand nombre et de faire valoir 

notre fait f®d®ratif par la promotion de lôensemble de nos membres sur un m°me espace. Ce 

dôautant plus que certains dôentre eux ne disposent pas eux-mêmes de site internet.  

Ce site permet ®galement la valorisation de lôaction des P¹les R®gionaux dôAppui ¨ la Vie 

Associative et leur plus large connaissance auprès des acteurs associatifs.  

 

Outre lôespace d®di® ¨ la communication externe, nous d®veloppons des espaces de travail 

intranet consacrés aux différents travaux menés dans le cadre du Fonds.  

Un espace de travail est ®galement consacr® pour les P¹les R®gionaux dôAppui ¨ la Vie Associative 

afin dôoptimiser les ®changes des huit structures r®parties sur tout le territoire r®gional. Les 

donn®es dôaccompagnement y sont ®galement recens®es permettant une plus visibilit® plus 

grande en tant r®el de lôactivit®.   

 

Enfin, il donne la possibilit® de pouvoir communiquer et mettre en valeur les actions quôil nous 

semblent utile de relayer.  

Communication  
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Les 30 ans de la coordination ont été célébrés les 12 et 13 décembre 2014 au Dock des Suds à 

Marseille.  

Tourn® vers lôengagement des jeunes , il aura permis de mettre en valeur la richesse de lôaction 

du mouvement associatif organis® en PACA, notre capacit® dôinnovation, les formes nouvelles de 

nos actions.  Lôensemble de lô®v¯nement a ®t® organis® autour des valeurs de nos mouvements : 

citoyenneté, laïcité, vivre ensemble, lutte contre les discriminations, égalité, émancipation, 

mobilit®é  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les thématiques phares qui ont été développées :  

¶ Le b®n®volat et volontariat du local ¨ lôinternational 

¶ Lôengagement associatif : participation des jeunes, renouvellement g®n®rationnel, les 

jeunes porteurs de projets associatifsé 

· Lô®ducation populaire et la participation citoyenne 

  

Nous avons fait le choix dôun ®v¯nement sous forme dôun forum permettant la concomitance de 

plusieurs temps et de plusieurs espaces tout en adoptant des formes innovantes dôorganisation et 

de participation.  

 

Les jeunes auront eu ainsi plusieurs espaces leur permettant de sôexprimer.  

É communication  

  30 ans du FPSVA   

Quelques repères :  
 

1500 participants sur deux jours  
29  stands  

7 débats  
3 conférences  
15 animations  
25  expos  


